
令和7年1月31日

基礎項目 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

0% 20% 0% 0%

28.5% 10% 20% 20%

39.5% 42.2% 43.5% 40.4%

60.5% 57.8% 56.5% 59.6%

男性 17.0年 17.3年 18.2年 18.9年

女性 20.1年 20.9年 21.0年 22.6年

男性 19.1年 17.7年 16.1年 16.6年

女性 13.4年 12.8年 14.7年 13.2年

男性 7.0時間 7.4時間 5.7時間 7.3時間

女性 6.5時間 6時間 6.6時間 5.4時間

男性 5.9時間 5.6時間 2.9時間 4.8時間

女性 4.1時間 6.1時間 2.5時間 7.6時間

管理職に占める女性労働者の割合 3.1% 10.6% 10.9% 13.3%

48.9% 61.1% 59.1% 64.4%

59.9% 67.8% 74.3% 77.1%

平成25年度 平成26年度 平成27年度

17名雇用　17％ 10名雇用　50％ 4名雇用　80％

2名雇用　0％ 2名雇用　50％ 1名雇用　25％

正社員

非正社員

正社員

非正社員

正社員

非正社員

雇用区分

正社員

非正社員

正社員

非正社員

　　　　　　　　　女性の活躍に関する情報公開

採用した労働者に占める女性労働者の割合

東洋エレメント工業株式会社

労働者に占める女性労働者の割合

男性

女性

10事業年度前及びその前後の事業年度に採

用された従業員の男女別継続雇用割合

男女の平均継続勤務年数の差異

労働者の一か月あたりの平均残業時間

有給休暇の取得率


